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De  Heer  Helsdingen. 


Geachte  vergadering  ! 


Het  was  mij  een  genoegen  de  uitnoodiging  om  in  deze 
vergadering  het  woord  te  voeren  van  het  bestuur  uwer 
véreeniging  te  ontvangen,  om  U dezen  avond  te  spreken 
over  het  onderwerp,  hetwelk  op  het  strooibiljet  werd  aan- 
gekondigd. 

De  positie  van  den  postbeambte  niet  alleen,  maar  die 
van  de  rijkswerklieden  in  het  algemeen,  is  een  onderwerp, 
hetwelk  mij  en  mijn  politieke  vrienden  altijd  nog  al  zeer  na 
ter  harte  gaat,  — en  ’t  is  niet  alleen  uit  plichtsgevoel,  maar 
Ook  uit  ambitie,  dat  ik  heel  .gaarne  voor  een  dergelijke 
kategorie  van  arbeiders  optreed.  - 

Maar  ik  wil  er  aanstonds  aan  toevoegen : niet  omdat 
het  een  uitnoodiging  was  die  mij  in  den  smaak  viel,  maar 
omdat  ik  innig  overtuigd  was  dat  het  een  goed  recht  was 
over  een  dergelijk  onderwerp  met  u te  spreken,  want  anders, 
hoe  aangenaam  zij  mij  ook  ware,  had  ik  de  uitnoodiging 
niet  aangenomen. 

Ik  spreek  er  nu  gaarne  over  omdat  ik  de  overtuiging 
in  mij  omdraag,  dat  de  postbeambten  recht  hebben,  dat 
men  hun  positie  ernstig  onder  de  oogen  ziet. 

In  1905  is  door  mijn  politieke  vrienden  en  mij  met 
veel  voldoening  en  veel  liefde  gewerkt  aan  de  verbetering 
van  de  salarissen  van  het  lagere  personeel  der  posterijen, 
toen  daartoe  aanleiding  gaf  de  nieuw  voorgestelde  regeling, 
die  minister  De  Marez  Oyens  voor  de  Post  in  het  leven 
wenschte  te  roepen  met  medewerking  van  de  Kamers. 

Men  weet  wat  de  minister  daarmee  bedoelde. 

Het  begon  den  heeren  — om  ’t  maar  eens  met  een 
banale  uitdrukking  te  zeggen  — de  keel  uit  te  hangen,  dat 
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ieder  jaar  bij  de  Staatsbegrooting  bij  hoofdstuk  IX  gesproken 
werd  over  de  postbeambten. 

De  minister  wilde  er  een  eind  aan  maken,  door  niet 
voort  te  gaan  met  telkens  hier  en  daar  kleine  verbeteringen 
aan  te  brengen,  doch  door  eens  een  afdoende  verbetering 
in  te  voeren,  die  voor  jaren  zou  gelden. 

Het  motief  was  dus : iets  in  het  leven  te  roepen,  waar- 
door uit  de  kringen  der  postbeambten  voortaan  geen  stemmen 
meer  vernomen  zouden  worden  om  lotsverbetering  van  het 
lagere  personeel. 

Blijkens  het  doel  dezer  vergadering  wordt  deze  ver- 
wachtingen van  den  minister  hier  de  bodem  ingeslagen. 

Wat  de  in  het  leven  geroepen  verbeteringen  betreft, 
weet  gij  waaruit  die  bestonden. 

De  vroegere  regeling  vóór  1905  was  aldus : 


Voor  bestellers: 


Kantoren  klasse  . 

Vs 

V 4 

57 

'6 

Vs- 

Bij  benoeming: 

f 400 

f 400 

f 400 

f 400 

Xa  1 maand  .... 

„ 550 

„ 525 

500 

„ 475 

,,  3 jaar 

„ 600 

„ 575 

„ 550 

„ 525 

„ 6 „ 

650 

625 

.,  600 

„ 575 

.,10 

„ 700 

„ 675 

„ 650 

„ 600 

, 15  „ 

750 

725 

„ 675 

„ 625 

„ 20  „ 

„ 800 

„ 750 

„ 700 

650 

Kantoorknechts: 


Kantoren  klasse  . 

Vs 

7* 

% 

V 8 

Bij  benoeming: 

f 400 

f 400 

f 400 

f 400 

Na  ] maand  .... 

„ 600 

„ 575 

„ 550 

„ 525 

„ 3 jaar  

„ 650 

„ 625 

„ 600 

„ 575 

„ 6 „ 

„ 700 

„ 675 

„ 650 

„ 625 

„10 

„ 750 

„ 725 

„ 700 

„ 675 

„15 

„ 800 

„ 775 

„ 750 

„ 725 

, 20  , 

„ 900 

„ 850 

„ 800 

750 
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Het  werd  in  1905  : 


Voor  de  bestellers: 


Kantoren  klasse  . 

1/ 

/ 2 

*u 

Vc' 

7» 

Bij  benoeming: 

f 400 

f 400 

f 400 

f 400 

Na  1 maand  .... 

„ 600 

„ 575 

„ 550 

„ 525 

„ 2 jaar  

„ 700 

„ 675 

„ 650 

„ 600 

„ 6 „ 

„ 750 

„ 725 

„ 675 

„ 625 

„10 

„ 800 

„ 750 

„ 700 

„ 650 

„14 

„ 825 

„ 775 

„ 725 

„ 675 

„18 

„ 850 

„ 800 

„ 750 

„ 700 

„22 

„ 875 

„ 825 

„ 775 

„ 725 

Voor  de  kantoorknechts: 


Kantoren  klasse  . 

Vs 

Andere  klassen 

Bij  benoeming: 

f 400 

f 400 

Na  1 maand  .... 

„ 650 

„ 625 

„ 2 jaar  

„ 750 

„ 725 

„ 6 „ 

„ 800 

„ 775 

„ 10  „ 

„ 850 

„ 800 

„ 14  „ 

„ 875 

„ 825 

„18 

„ 900 

„ 850 

„22 

„ 925 

„ 875 

Waar  vroeger  door  de  postbeambten  als  voornaamste 
wensch  werd  uitgesproken,  dat  het  maximum  der  bestellers 
in  plaats  van  na  20  jaar,  reeds  na  15  jaren  dienst  bereik- 
baar zou  worden,  stelde  de  regeling  van  1905  dat  maximum 
reeds  na  10  dienstjaren  bereikbaar,  en  verhoogde  het  maximum 
dezer  categorie  beambten  tot  f875,  f825,  f775  en  f725, 
hoewel  eerst  na  22  dienstjaren  bereikbaar.  Het  definitieve 
maximum  werd  dus  verhoogd  met  f75  wat  de  bestellers 
betreft. 

’t  Is  natuurlijk  niet  doenlijk  om  in  den  beknopten  tijd, 
waarover  ik  te  beschikken  heb,  de  positie  van  alle  categorieën 
en  klassen  afzonderlijk  geregeld  achter  elkander  te  bespreken, 
’t  Is  ook  overbodig,  waar  de  bedoeling  van  mijn  betoog  in 
’t  algemeen  deze  is : aan  te  toonen  dat  de  verkregen  lots- 
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verbetering  in  1905  in  verband  met  de  gewijzigde  omstandig 
heden  in  het  maatschappelijk  leven , niet  die  zvijde  strekking 
hebben  als  daaraan  werd  toegekend  door  den  minister,  die 
meende,  dat  deze  loonsverhooging  voor  jarenlang  af  doende 
zon  zijn. 

Ik  zal  dus  niet  in  het  bijzonder  spreken  over  de  post- 
boden en  brievengaarders,  die  zelfs  over  het  algemeen  nog 
veel  zwaarder  dienst  hebben  dan  de  stadsbestellers,  met  een 
loon,  dat  allerminst  schitterend  is.  Hun  salaris  loopt,  ben 
ik  goed  ingelicht,  van  f 300 — f 800.  Zij  kregen  in  1905  een 
maximum-verhooging,  blijkens  de  memorie  van  toelichting, 
van  f120,  f180  en  f220. 

Ik  zal  ook  niet  ingaan  op  de  feitelijke  achteruitstelling 
der  assistenten,  die  door  de  in  het  leven  geroepen  bepalingen 
werden  teruggedrongen  uit  het  administratieve  personeel  en 
teruggebracht  werden  naar  het  bestellerspersoneel. 

Deze  grief  denk  ik  later  nog  wel  ter  bestemder  plaatse 
te  kunnen  bespreken.  Ik  wijs  nu  maar  alleen  op  het  alge- 
meene  dat  in  de  quaestie  is  gelegen  en  daarbij  kom  ik  tot 
de  vraag,  zooals  ik  straks  haar  reeds  stelde:  of  inderdaad 
deze  loonsverhooging  heeft  beantwoord  aan  ’s  ministers  uit- 
gesproken verwachtingen . 

Voor  hen,  die  als  buitenstaanders  allicht  geneigd  zijn 
deze  vraag  toestemmend  te  beantwoorden,  wensch  ik  eenige 
kantteekeningen  te  maken  op  de  toegekende  verbeteringen. 

Zooals  de  voorzitter  herinnerde  kwam  de  verhooging 
gemiddeld  op  een  f 100  per  jaar  te  staan.  Wanneer  men  dat 
hoort  zal  men  allicht  geneigd  zijn  te  zeggen:  Moeten  die 
ontevreden  kerels  nu  al  weer  met  eischen  komen?  Moeten 
ze  nu  niet  hun  beurt  eens  afwachten  en  de  zon  bij  een 
ander  in  het  water  laten  schijnen?  Maar  voor  zulken  heb  ik 
het  volgende  op  te  merken : 

Uit  de  Memorie  van  Toelichting  van  den  Minister  bleek 
in  de  eerste  plaats,  dat  hij  bedoelde  tegelijkertijd  in  te 
houden  de  toelage  voor  rijwielen.  In  de  2e  plaats  is  inge- 
houden de  toelage  van  f 50  bij  bestellers  buiten  den  bestel- 
dienst. Ten  derde  missen  de  adsistenten  die  niet  op  het  maximum 
stonden  de  spaarbank-emolumenten  ad  f 1 5 per  jaar,  terwijl 
ook  het  fooienstelsel  minder  opbrengt.  Dit  zijn  dus  geen 
onbelangrijke  verminderingen.  Tusschen  haakjes,  het  ver- 
schijnsel dat  het  fooienstelsel  zijn  beste  dagen  langzamer- 
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band  toont  gehad  te  hebben,  acht  ik  niet  zoo  bedroevend. 
Ik  hoop  dat  de  tijd  zal  aanbreken,  dat  de  postbeambte  geen 
fooien  behoeft  te  vragen  en  zoo  fier  zal  zijn  te  zeggen:  „Ik 
wil  niet  bij  de  burgerij  aankloppen  om  giften  en  gaven,  ik 
verlang  van  mijn  werkgever  een  behoorlijke  bezoldiging, 
zoodat  ik  niet  afhankelijk  behoef  te  wezen  van  de  burgerij 
bij  het  wenschen.”  (Applaus.)  Het  is  echter  een  feit:  het 
fooienstelsel  bestaat  nog.  Men  heeft  het  wel  verboden,  doch 
later  weer  toegelaten,  doch  het  brengt  minder  op  dan  vroeger. 
Het  behoort  geheel  te  verdwijnen,  want  bij  slot  van  rekening 
gaat  het  als  met  de  meiden,  die  er  op  gehuurd  worden: 
mijnheer  en  mevrouw,  die  er  een  dienstbode  op  na  houden, 
weten  het  beste  hoe  het  met  de  fooien  zit  en  bij  het  be- 
palen van  het  loon  wordt  daarmede  rekening  gehouden.  Zij 
weten  dat  de  dienstbode  bij  feestiviteiten  en  hooge  bezoeken 
wel  eens  fooien  krijgt.  De  meiden  bij  dominees  en  anderen 
bijv.  worden  feitelijk  op  de  fooien  gehuurd,  want  men  weet 
dat  er  veel  fooien  gegeven  worden. 

Nu  komt  het  mij  voor  dat  bij  de  posterijen  eveneens 
het  loon  berekend  wordt  naar  de  fooien.  Maar  als  dat  ge- 
beurt, wie  strijkt  dan  de  fooien  op?  Dat  is  het  Rijk,  dat 
steekt  de  fooien  in  den  zak.  Gij,  postbeambten,  zij t dus  de 
onbetaalde  ontvangers  van  een  stuk  rijksbelasting.  Daarom 
is  het  niet  meer  dan  recht  u in  plaats  daarvan  loonsver- 
hooging  te  geven. 

Om  terug  te  keeren  tot  mijn  opmerkingen,  ik  heb  u 
doen  zien  dat  in  verband  met  de  vermindering  der  toelage 
en  het  bedrag  dat  minder  dan  vroeger  ontvangen  wordt  aan 
fooien,  de  verbetering  niet  heel  groot  is.  Zoodat  als  men 
deze  verminderingen  aftrekt  van  de  verkregen  verbetering 
er  inderdaad  niet  heel  veel  van  over  blijft. 

Daarbij  komt  dit  belangrijke,  dat  de  uitgaven  voor  elk 
arbeidersgezin  en  dus  ook  voor  dat  der  postbeambten,  veel 
grooter  zijn  geworden.  De  tegenwoordige  crisis  in  de  finan- 
cieele  wereld  heeft  dit  eigenaardige  karakter,  waardoor  ze 
verschilt  van  vorige  crisissen,  dat  de  prijzen  der  levens- 
behoeften niet  verminderen,  maar  stijgen.  Wanneer  ik  in 
een  vergadering  stond,  waarin  ik  over  dit  verschijnsel  moest 
spreken,  zou  ik  daar  veel  dieper  op  ingaan,  maar  heden- 
avond ga  ik  niet  verder  daarop  in.  In  verband  met  het 
onderwerp  echter  komt  het  te  pas  de  aandacht  daarop  de 
vestigen.  De  postbeambte  moet  daardoor  dus  meer  betalen 
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voor  de  behoeften  van  zich  en  zijn  gezin.  Daarbij  komt  dit: 
Wie  in  dienst  van  rijk  of  gemeente  is,  kan  geen  kleine  ver- 
betering van  salaris  krijgen  of  de  fiscus  weet  er  van  en  is 
er  altijd  onmiddellijk  als  de  kippen  bij.  Van  elke  verhooging 
van  inkomen  wordt  door  vermeerdering  van  belasting  ook 
weer  iets  afgenomen.  Behalve  dus  wat  de  minister  afgehouden 
heeft  in  allerhande  bijkomstige  dingen,  de  vermeerdering  in 
prijs  der  levensbehoeften  en  de  verhooging  der  rijksbelasting, 
moet  hij  ook  nog  meer  betalen  aan  den  gemeentelijken 
belastingheffer,  zoodat  de  verbeteringen  meer  schijn  dan 
wezen  waren. 

Zoo  wordt  dus  aan  alle  kanten  die  kleine  verhooging 
van  loon  opgevreten  door  inhouden  der  vergoeding,  het 
duurder  worden  der  levensmiddelen,  verhooging  van  be- 
lastingen en  ook  door  het  stijgen  der  woninghuren.  Dit 
weet  iedere  werkman,  dat  de  woninghuren  stijgen  en  daarbij 
een  stijging  vertoonen  die  geen  gelijken  tred  houdt  met  de 
stijging  van  de  loonen.  De  woninghuren  zijn  voor  de  arbeiders- 
klasse en  ook  dus  voor  de  postbeambten,  met  flO  af  12. 50 
per  jaar  toegenomen.  Dat  de  levensmiddelen  duurder  zijn 
geworden,  beteekent  dat  men  voor  een  bepaald  bedrag  thans 
minder  kan  koopen  dan  vroeger.  De  vraag  rijst  dus  of  de 
vermeerdering  van  loon,  verkregen  door  de  vakorganisatie, 
opweegt  tegen  al  die  andere  vermeerderingen  van  uitgaven. 

Mijn  vriend  Wibaut  heeft  onlangs  een  redevoering  ge- 
houden over  „Slechte  tijden”,  waaruit  ik  u een  klein  stukje 
zal  voorlezen  en  waaruit  u blijken  zal  dat  de  voordeelen, 
verkregen  door  de  vakbeweging,  niet  opwegen  tegen  de 
genoemde  vermeerderingen  van  uitgaven,  ontstaan  door 
meerdere  kosten  van  levensonderhoud,  duurder  worden  der 
woningen  enz. 

In  de  brochure,  Wibaut’s  rede  bevattende,  lezen  we : 

»In  Duitschland  hebben  een  aantal  vakvereenigingen  al  sedert 
jaren  door  een  aantal  hunner  leden  aanteekening  doen  houden  van 
de  prijzen  der  levensmiddelen,  zooals  die  in  een  arbeidersgezin 
worden  gekocht  en  zelven  hebben  zij  aanteekeningen  gehouden 
van  de  wijzigingen  van  het  loon. 

Men  heeft  thans  die  gegevens  verwerkt  en  er  zijn  in  de  laatste 
maanden  een  aantal  uitkomsten  openbaar  gemaakt,  waaruit  wij  de 
verhouding  tusschen  het  loon  en  datgene  wat  men  er  voor  koopen 
kan,  duidelijk  kunnen  zien.  Zij  leiden  tot  deze  slotsom  dat  in  io 
jaar  tijds  de  arbeiders  de  artikelen  van  levensonderhoud,  voeding, 
kleeding  enz.  in  prijs  hebben  zien  stijgen  met  meer  dan  een  vierde 
(28  '/2  procent),  Brandstoffen  met  nog  meer.  Zoodat  de  meerdere 


kosten  van  levensonderhoud,  ook  de  woninghuren  zijn  veel  duurder 
geworden,  op  ongeveer  30  procent  moet  worden  gesteld  of  bijna 
één  derde. 

Wat  men  dus  in  1896  zich  voor  75  cent  kon  verschaffen,  kost 
begin  1907  ongeveer  98  cent,  bijna  een  gulden. 

Wanneer  de  positie  van  de  arbeiders,  laten  wij  van  verbeteren 
maar  niet  eens  spreken,  dus  dezelfde  was  gebleven,  d.  w.  z.  wanneer 
zij  voor  hun  loon  nog  precies  het  zelfde  levensonderhoud  konden 
koopen  als  10  jaar  geleden,  dan  moest  ook  hun  loon  met  ongeveer 
30  procent  zijn  toegenomen.  De  toeneming  van  het  loon  evenwel 
is  veel  kleiner  geweest. 

De  stijging  der  loonen  bedraagt,  volgens  de  officieele  gegevens 
der  ziekenkassen,  slechts  tusschen  13  en  21  procent  voor  de  steden 
en  tusschen  10  en  20  procent  voor  het  platteland. 

De  vergelijking  staat  dus  zóó,  dat  op  het  oogenblik  voor  het- 
geen 10  jaar  geleden  75  cent  kostte,  thans  ongeveer  een  gulden 
moet  worden  betaald,  maar  dat  de  75  cent  loon  van  10  jaar 
geleden  maar  90,  hoogstens  91,  92  cent  zijn  geworden;  zoodat 
niettegenstaande  het  loon  vooruit  is  gegaan,  toch  nog  de  arbeider 
op  eiken  gulden  8 a 10  cent  minder  kan  koopen  dan  10  jaar  geleden. 

Zoo  is  in  nijverheidsstreken  van  Duitschland  de  toestand  aan 
het  eind  van  een  tijdperk  van  »voorspoed«. 

Men  zou  kunnen  zeggen  dat  deze  gegevens  verschaft  zijn  door 
belanghebbenden  en  wellicht  kunnen  vragen:  zijn  die  cijfers  wel 
betrouwbaar?  Hier  zijn  nog  andere: 

In  Engeland  heeft  een  groothandelaar  in  kruidenierswaren  de 
prijzen  vergeleken  in  1897  en  in  1907  van  de  artikelen  die  in  een 
arbeidersgezin  worden  gekocht. 

Hij  komt  tot  de  slotsom  dat  wat  in  1897  voor  21  shillings  kon 
worden  gekocht,  in  den  zomer  van  1907  28  shillings  moest  kosten. 
Dat  is  dus  een  stijging  van  ten  volle  een  derde,  nog  iets  hooger 
dan  in  Duitschland. 

De  stijging  der  loonen,  door  de  vakvereenigingen  bekend, 
bedraagt  veel  minder;  gemiddeld  slechts  tusschen  15  en  20  procent. 
Daar  zou  dus  de  arbeider  in  1907  eveneens  een  gulden  moeten 
uitgeven  om  hetzelfde  te  koopen  wat  hij  in  1897  zich  voor  75  cent 
kon  verschaffen.  Zijn  loon  echter  is  niet  in  die  verhouding  gestegen, 
slechts  tot  ongeveer  90  cent.  Ook  daar  dus  is  de  koopkracht  van 
zijn  loonbedrag  geringer  dan  10  jaar  geleden. 

Er  zijn  ook  officieele  gegevens  In  Amerika  heeft  men  een 
Ministerie  van  Arbeid,  en  aan  dat  bureau  te  Washington  is  van 
staatswege  ook  een  vergelijking  opgemaakt  tusschen  de  verhouding 
van  het  loon  in  de  voornaamste  vakken  en  wat  voor  het  loon  kon 
worden  gekocht,  thans  en  voor  10 — 12  jaar  geleden.  Daarbij 
geraakte  men  tot  de  volgende  uitkomst: 

Stelt  mengden  gemiddelden  prijs  der  levensmiddelen  voor  1890 
tot  1899  op  100,  dan  bedroeg  de  koopkracht  van  het  loon  in  1896 
ruim  104  en  bedroeg  zij  in  1906  slechts  ruim  102.  De  arbeider 
komt  dus  daar  thans  op  een  gulden  nog  twee  cent  tekort  om 
hetzelfde  te  kunnen  koopen  als  10  jaar  geleden. 

In  dat  rijke  Amerika,  zooals  elders  evenzeer,  is  dus  voor  de 
arbeiders  aan  ’t  einde  van  een  tijdperk  van  geweldigen  voorspoed 
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en  overal  waargenomen  vooruitgang,  slechts  bereikt : hier  wat  meer, 
daar  in  mindere  mate,  achteruitgang,  verslechtering,  omdat  de 
arbeider  voor  het  hoogere  loon  van  thans  nog  minder  kan  koopen 
dan  io  jaar  geleden  voor  zijn  loon  van  toen. 

Ons  dagblad  Het  Volk  heeft  in  October  eenige  artikelen 
gebracht  met  belangrijke  gegevens  omtrent  de  stijging  der  levens- 
middelen in  ons  land.  Wij  noemen  er  enkel  van  de  aanteekeningen 
van  een  der  best-betaalde  arbeiders  uit  Rotterdam,  die  sedert  zijn 
huwelijk  in  1887  een  huishoudboek  had  gehouden;  het  vleesch 
was  in  prijs  gestegen  met  de  helft;  het  brood  met  ruim  een  vierde; 
de  boter  met  een  vijfde;  de  petroleum  met  de  helft;  de  suiker  met 
een  vierde;  de  steenkolen  waren  in  prijs  verdubbeld  enz.  enz  « 

Tot  zoover  Wibaut’s  rede,  waarin  hij  ook  nog  aantoont 
dat  in  België  het  zelfde  verschijnsel  is  waar  te  nemen. 

Uit  het  aangehaalde  blijkt,  dat  ook  in  ons  land  de 
levensmiddelen  duurder  zijn  geworden. 

Hier  volgen  nog  eenige  gegevens,  die  dit  nader  aantoonen  : 

Uw  collega  Linthuis,  te  Venlo,  deelt  in  De  Posthoorn 
van  16  Januari  1.1.  mede,  dat  daar  sedert  1905  de  prijsstijging 
bedraagt  van : 


een  roggebrood  . 

5 

ets. 

tarwemeel  . . 

1 

„ per  pond. 

suiker 

3 

n ?j 

?? 

cokes 

10 

V)  V) 

H.L. 

steenkolen 

15 

r>  T) 

» 

sajet 

6 

» » 

knot. 

rundvet 

5 

v n 

pond. 

bruine  boonen. 

5 

n » 

liter. 

erwten  ...... 

4 

» ?? 

» 

Hij  berekent  die  stijging  op 

een 

uitgaven-vermeerdering 

van  ongeveer  f 1 per  week  voor  een  huisgezin  van  5 personen. 

Ondersteld  dus,  dat  de  postbeambte,  na  aftrek  van  wat 
hij  verloor,  fl  meer  verdient  dan  voor  1905,  dan  gaat  die 
gulden  geheel  op  aan  den  meerderen  prijs  der  levensbehoeften. 

In  het  dagblad  Het  Volk  van  13,  17  en  24  October 
hebben  artikelen  gestaan : „Dure  Tijd”  en  in  die  serie 
artikelen  is  er  ook  op  gewezen  en  aan  de  hand  van  gegevens 
geconstateerd,  dat  niet  alleen  in  het  buitenland,  doch  ook 
in  ons  land  het  verschijnsel  van  algemeene  verduurdering 
zich  deed  gelden. 

Zoo  werd  gemeld  door  het  Maandschrift  van  het  Centraal 
Bureau  voor  de  Statistiek,  dat  de  broodprijzen  in  het  half- 
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jaar, 

verloopen  tusschen  F'ebruari 

en  Augustus 

1907,  aldus 

stegen : 

’s  Hertogenbosch: 

58. 

Gebuild  tarwebrood  (melkbr.) 

van 

16 

op 

20  cents. 

Ongeb. 

Apeldoorn: 

14 

55 

16.25  „ 

37. 

Gebuild  tarwebrood  (melkbr.) 

van 

18 

op 

18.67  cents. 

„ „ (waterbr.) 

55 

15 

„ 

15.67  „ 

Ongeb. 

55 

12 

55 

14.33  „ 

Roggebrood 

Leiden: 

•55 

8 

55 

8.67  „ 

35. 

Roggebrood 

Hilversum: 

van 

8 

op 

9.29  cents. 

113. 

Gebuild  tarwebrood  (melkbr.) 

van 

17 

op 

18  cents. 

Ongeb.  „ 

11.7 

13.30  „ 

Roggebrood 

H a r 1 i n g e n : 

8 

55 

8.67  „ 

107. 

Roggebrood 

van 

8 

op 

9.60  cents. 

Leeuwarden : 

108.  Roggebrood  van  8 op  8.53  cents. 

Een  prijsstijging  van  hoogst  ernstigen  aard  is  die  van 
de  melk.  In  Amsterdam  is  de  melkprijs  sinds  10  jaar  met 
2 centen  per  kan  gestegen. 

Ik  zou  u nog  heel  wat  lijstjes  kunnen  geven  van  aller- 
hande artikelen,  die  tot  de  eerste  levensbehoeften  behooren, 
doch  dit  is  wel  wat  tijdroovend  en  minder  aangenaam  om 
aan  te  hooren. 

Toch  mag  ik  u sommige  niet  onthouden. 

Een  Amsterdamsch  arbeider  zond  aan  Het  Volk  het 
volgende  lijstje: 


Pr  ij  zen  der 


Zoete  melk  . 
Karnemelk 
Bakolie. 
Wittebrood  . 
Roggebrood  . 
V cirkensvleesch 


levensmiddelen : 

In  1901  : In  1907 : 

8 ct.  per  liter.  10  ct.  per  liter. 
4 5 

30  „ „ „ 45  „ , „ 

11  ct.  per  stuk.  ll5ct.  per  stuk. 

1 ^ 55  55  55  ld  „ „ v 

40  „ p.  X Kg.  45  „ p.  X Kg 
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In 

1901  : 

In 

1907  : 

Ossenvleesch . 

. . 45 

ct. 

P- 

X Kg. 

50  ct. 

P- 

XKg. 

Ossenvet  .... 

. . 30 

,, 

33  33 

35  „ 

Margarine. 

. . 42 

33  33 

50  „ 

33 

Leidsche  kaas  . 

. . 35 

. 

40  „ 

Friesche  kaas 

. . 25 

30  „ 

Zoete  kaas  . 

. . 45 

33 

50  „ 

Groene  zeep  . 

. . 10 

33  '33 

12  „ 

Sukade 

. . 30 

.. 

V 33 

45  „ 

Rozijnen  .... 

. . 20 

•3? 

33  33 

25  „ 

Krenten  .... 

. . 20 

- 

33  33 

25  „ 

Gedroogde  appelen 

. . 25 

,, 

33  33 

30  „ 

33  31 

Waschpoeder 

. . 6 

» 

33 

pakje. 

2 * 

» 

pakje. 

Verder  zijn  nog  in  prijs  gestegen : 

Ongebleekte  katoen  in  alle  prijzen  met  gemiddeld  5 ct.  p.  el. 
Flanel  dito  met  10  cent  per  el. 

Zwarte  sajet  per  knot  van  28  cent  tot  36  cent. 

Karpet  zelfde  soort  en  kwaliteit  in  1905  f 11.50,  nu  f 13.50. 
Huishuur  1901  f2.60,  nu  f3.00. 


Met  dergelijke  lijstjes  zou  ik  aan  den  gang  kunnen 
blijven,  ik  zou  ze  u kunnen  geven  uit  alle  oorden  van  het 
land,  maar  ’t  zou  te  lang  duren  en  alle  bewijzen  toch  het 
zelfde,  n.1.  dat  de  eerste  levensbehoeften  hoe  langer  hoe 
duurder  zijn  geworden. 

Er  zou  uit  blijken  hoe  de  verhooging  van  1905,  zelfs 
zonder  verdere  aftrek  van  wat  werd  ingehouden,  toch  reeds 
lang  is  opgeslokt  door  de  enorme  ver  duur  dering  van  de  levens- 
middelen. 

Dit  wordt  ook  scherp  in  het  licht  gesteld  door  wat  in 
de  Posthoorn  van  30  Januari  j.1.  staat  te  lezen,  waarin  de 
redactie  een  staatje  van  levensonderhoud  heeft  opgenomen, 
dat  haar  uit  Zeeland  werd  toegezonden. 

Dat  is  een  heel  eigenaardig  staatje,  dat  niet  alleen  ons 
te  lezen  geeft  wat  alzoo  voor  een  arbeidersgezin  noodig  is, 
toch  tevens  aankomt  hoe  de  loonen  der  postbeambten 
onvoldoende  zijn  om  aan  de  gewoonste  levenseischen,  hoe 
matig  ook,  te  voldoen. 

Het  staatje  luidt  aldus : 


Huishuur,  per  week f 1. — 

Belasting  (allerlei) „0.15 

Schoolgeld  (4  kinderen) * . . . „ 0.20 


Brood f 3. — 

Boter,  vet,  spek,  vteesch „ 2.40 

Aardappelen,  groenten „1.75 

Steenkolen,  petroleum „ 1.40 

Koffie,  thee,  suiker,  zeep,  zout  enz 1.50 

Schoeisel,  klomen  (schoeisel  zelf  repareeren . . . „ 0.50 

Kleeding,  nachtleger,  sajet,  garen,  lint  enz.  „ 0.80 

Meubileering  enz „ 0.40 

Geneeskundige „0.50 

Fondsen,  collecten  enz „0.15 

Uitgaven  per  week,  totaal f 13.75 

Inkomsten  per  week,  netto „ 10.49  5 

Nadèelig  saldo  per  week  . . . f 3.25  5 

Men  kan  heusch  niet  zeggen  dat  dit  lijstje  weelderig  is 
ingericht.  Voor  huishuur  wordt  f 1. — genoteerd,  daar  moet 
men  in  Amsterdam  om  komen ! 


Het  doet  mijn  zeer  veel  genoegen,  dat  de  Directeur- 
generaal  hier  een  vertegenwoordiger  heeft  gezonden,  en  ik 
hoop  dat  deze  geachte  heer  den  Directeur-generaal  dit  lijstje 
eens  onder  de  aandacht  zal  brengen. 

Er  is  verder  nog  een  opgave  aan  toegevoegd,  waaruit 
blijkt  hoe  de  prijzen  toenamen  van  1905  op  1906  en  van 
1906  op  1907.  Ook  dit  wil  ik  hier  even  voorlezen : 


1905 

1906 

1907 

Huishuur 

f 

1.— 

f 

1.— 

f 

1.— 

Belasting 

\, 

0.12 

0.13 

0.15 

Schoolgeld 

0.125 

0.175 

0.20 

Brood  

2.20 

2.40 

, 

3.— 

Boter,  vet,  spek,  vleesch 

1.75 

2.10 

2.40 

Aardappelen,  groenten  .... 

1.25 

v 

1.60  ■ 

1.75 

Steenkolen,  petroleum  .... 

1.10 

1.20 

1.40 

Koffie,  thee,  suiker,  zeep,  zout  . 

1.05 

. 

1.15 

1.50 

Schoeisel,  klompen 

0.35 

0.40 

0.50 

Kleeding,  nachtleger,  sajet  enz.  . 

0.55 

v 

0.65 

0.80 

Meubileering 

0.25 

0.30 

,, 

0.40 

Geneeskunde 

0.20 

0.30 

0.50 

Fondsen,  collecte 

V 

0.10 

„ 

0.12 

V 

0.15 

Totaal 

f 10.045 

f 11.525 

f 13.75 
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Hieruit  blijkt  dat  de  hoeveelheid  artikelen  in  dat  gezin 
verbruikt  niet  is  vermeerderd  en  dies  de  stijging  der  uitgaven 
van  f io.o/j'*  in  1905  op  f 11.52 5 in  1906  op  f 13.75  in  1907 
is  veroorzaakt  door  het  duurder  worden  der  artikelen , terwijl 
de  huishuur  nog  wel  op  den  ouden  prijs  gerekend  is. 

Blijkt  niet  genoeg  hoe  ook  in  ons  land  het  voor  de 
arbeiders  zoo  verschrikkelijk  verschijnsel  openbaart  en  dat 
zelfs  een  normaal  arbeidershuishouding  f 3.7 O5  meer  vordert 
voor  dezelfde  hoeveelheid  artikelen. 

Welnu,  rrfet  f 3.70 5 per  week  is  het  loon  van  geen 
enkele  postbeambte  gestegen.  Hij  is  er  dus  niet  beter  aan 
toe  _ dan  vroeger.  Ik  heb  hier  ook  nog  een  opgave  van  de 
vrouw  van  een  Amsterdamschen  postbeambte.  Ik  heb  dat 
niet  kunnen  bestudeeren,  maar  het  spreekt  van  toestanden 
zooals  die  hier  in  Amsterdam  zijn. 

Ik  laat  het  hier  volgen : 

Huishoudstaatje  van  een  gezin  bestaande 


uit  5 personen. 

Huishuur f 2.90 

Ziekenfonds * 0.26 

Begrafenisfonds „0.19 

Courant 0.12 5 

Porder „ 0.10 

Vakbond 0.13 

Scheeren „ 0.05 

Sigaren „0.10 

Tabak „0.10 

Brood  (4  per  dag  a f 0.105)  2.94 

Margarine  (1%  pond  per  week) 0.60 

Aardappelen  (f  0.20  per  dag) 1.40 

Groenten  (f  0.08  per  dag) 0.56 

Vleesch  (alleen  Zondags  4 ons) 0.32 

Vet „ 0.48 

Koffie  3 ons „ 0.24 

Thee  1 ons „0.13 

Suiker  (1  pond  voor  de  geheele  week)  . . . . „ 0.23 

Melk  (1  kan  per  dag) 0.63 

Gaslicht * . 0.70 

Vuur  (voor  de  wasch  en  eten  koken)  . . . . „ 0.50 

Transporteeren f 12.68 5 
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Transport f 12.68 5 

’s  Winters  extra  brand  voor  verwarming  . 0.75 

Turf,  hout  en  vuurmakers 0.10 

Waschbenoodigdheden 0.30 

Zout,  azijn,  mosterd,  peper,  lucifers,  schoensmeer, 


krijt,  schuurlinnen,  poetspomade,  potlood,  wrijf- 
was,  griffels,  veeters,  vogelzaad  en  armenbus  „ 0.30 
Brei-  en  stopsajet,  garen,  band,  knoopjes,  spelden, 


naalden  en  goed  vooj*  verstellen  . . 0.60 

Leer  en  verdere  benoodigdheden  om  zelf  schoenen 

te  repareeren „ 0.7  5 

Samen f 15.48 5 


Er  komen  niet  op  voor  uitgaven  voor : 

Schoolgeld ; 

Belasting ; 

Bovenkleeding ; 

Onderkleeding ; 

Beddengoed ; 

Nieuwe  schoenen  en  kousen ; 

Hoofddeksels ; 

Huishoudelijke  artikelen ; 

Voor  ziekte; 

Voor  kraam  of  luiermand; 

Nog  voor  eenige  uitspanning. 

Voor  dit  alles  te  zamen  is  waarlijk  f 2 per  week  niet 
te  veel. 

Aldus  schrijft  deze  vrouw  van  een  Amsterdamsch  post- 
beambte en  zij  voegt  er  aan  toe : 

„Hieruit  ziet  men,  hoe  men  voortdurend  in  een  tekort  leeft  en 
wij  allen  te  goed  weten,  dat  wij  van  belasting  en  schoolgeld  niet 
vrij  kunnen  komen.  Daar  wij  niet  buiten  bovengenoemde  artikelen 
kunnen,  moet  dat  alles  te  zamen  uit  de  lengte  of  uit  de  breedte 
gehaald  worden,  aangezien  wij  toch  moeten,  trachten  den  naam 
onzer  mannen  hoog  te  houden  en  dat  kost  menige  vrouw  heel  wat 
moeite  en  zorg. 

Hoogachtend, 

Een  vrouw  van  een  lid  der 

AFDEELING  AMSTERDAM.” 

Evenals  in  de  gegevens  uit  Zeeland,  komt  ook  in  die 
uit  Amsterdam  een  post  voor  tot  reperatie  van  schoenen. 
Men  zou  geneigd  worden  te  gelooven  dat  alle  postbeambten, 
de  lagere  althans,  zelf  hun  schoenen  maken,  wat  dan  zeker 
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wel  in  verband  zal  staan  met  hun  gering  inkomen  en  de 
groote  slijtage. 

Nog  even  de  uitgaven  van  een  Amsterdamsch  post- 
beambte nagaande,  zien  we,  dat  voor  het  allernoodzakelijkste 
per  week  noodig  is  f 15.485,  voor  andere  uitgaven  nog 
minstens  f2,  dus  samen  f17.485,  een  bedrag  dat  door  de 
meeste  postbeambten  niet  wordt  verdiend. 

Uit  deze  gegevens  blijkt  dan  ook  ten  duidelijkste  dat 
de  postbeambten  recht  hebben  aan  te  dringen  op  loonsver- 
hooging.  Wanneer  men  u nu  voor  de  voeten  zal  gooien : 
„gij  hebt  in  1905  pas  verbetering  gehad”,  dan  zou  ik  zeggen  : 
„zeker  er  is  verbetering  gekomen,  dat  kan  niet  ontkend 
worden,  maar  men  bedenke  ook,  dat  de  in  1905  herziene 
loonregeling  toen  reeds  dateerde  van  1890”.  In  al  die  15 
jaren  was  de  loonregeling  van  de  postbeambten  niet  herzien, 
behalve  dat  in  1902  de  eerste  overgang  voor  de  jongere 
bestellers  een  klein  beetje  is  verbeterd.  Behalve  dit  hebben 
de  postbeambten  in  15  jaar  geen  loonsverbetering  gehad, 
d.  w.  z.  hun  loon  is  gedurende  dien  tijd  op  hetzelfde  stand- 
punt blijven  staan,  terwijl  het  loon  van  andere  werklieden 
in  al  dien  tijd  wel  vooruitgegaan  is.  De  timmerlieden  hadden 
in  Amstredam  in  189Q  20  cent  per  uur  en  in  1905  28  cent. 
In  dat  tijdperk  is  dus  hun  loon  met  8 cent  per  uur  voor- 
uitgegaan.  Ook  het  loon  van  andere  werklieden  in  particuliere 
bedrijven  is  verhoogd ; dat  van  de  postbeambten  slechts 
eenmaal  en  dan  nog  met  de  beperkingen  straks  door  mij 
opgenoemd.  Wel  mag  dus  de  postbeambte  aandringen  op 
verbetering  van  loon,  omdat  hij,  in  tegenstelling  met  werk- 
lieden in  dienst  bij  particulieren,  zoolang  moet  wachten.  Dit 
ligt  ook  zeer  zeker  wel  in  den  aard  van  zijn  bedrijf:  hij 
heeft  maar  één  patroon  en  van  die  eene  moet  hij  hot  hebben. 
Nu  kan  men  van  het  Rijk  als  werkgever  niet  zeggen,  dat 
het  voor  zijn  lagere  beambten  zooveel  beter  is  geweest  dan 
particulieren,  integendeel,  ik  moet  tot  mijn  spijt  zeggen,  dat 
men  menig  particulier  patroon  het  Rijk  ten  voorbeeld  kan 
stellen.  De  oorzaken  zijn  bekend:  Bij  iedere  Regeering  is 
zooveel  noodig  geweest  voor  Oorlog,  Marine,  bezoldiging  en 
pensioneering  van  hoogere  ambtenaren,  dat  er  voor  de  kleine 
ambtenaren  slechts  een  graatje  van  de  visch  overschoot. 

Verder  missen  de  werklieden  in  dienst  van  Rijk  en 
gemeente  de  middelen,  die  andere  werklieden,  tn  dienst  van 
particulieren,  nog  kunnen  aanwenden  om  hun  positie  te 
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versterken,  n.1.  het  middel  van  staking,  en  ik  zal  u ook  van 
avond  zeker  niet  aanzetten,  om  dit  middel  te  gebruiken.  U 
wek  ik  altijd  gaarne  op  tot  het  vormen  van  krachtige 
organisaties,  maar  zoo  goed  tot  u,  als  tot  alle  andere  arbeiders, 
zeg  ik : dat  het  middel  van  staking  het  laatste  is  waaraan 
gij  moet  denken,  want  het  is  een  tweesnijdend  zwaard,  dat 
kan  doen  overwinnen,  doch  waarmee  men  zich  ook  leelijk 
kan  verwonden.  En  is  het  al  voor  de  gewone  arbeiders 
moeilijk  dit  middel  te  hanteeren  met  succes,  voor  de  arbeiders 
in  dienst  van  staat  en  gemeente  is  het  bijna  on  mogelijk. 

Doch  moet  gij  het  allereerst  vinden  door  een  goede, 
deugdelijke,  zooveel  mogelijk  allen  omvattende  organisatie, 
en  mist  gij  dus  dat  andere  wapen,  van  de  staking,  gij  staat 
er  in  een  ander  opzicht  weer  gunstiger  voor  dan  de  andere 
arbeiders,  doordat  gij  in  het  kiesrecht  een  middel  hebt,  dat 
gij  ook  in  uw  rechtstreeksch  eigenbelang  kunt  aanwenden, 
omdat  gij  er  invloed  mee  kunt  uitoefenen  op  de  voor- 
waarden waarop  gij  uwen  arbeid  verricht. 

Gij  kunt  het  kiesrecht  immers  gebruiken  om  invloed 
uit  te  oefenen  op  de  samenstelling  van  de  Tweede  Kamer, 
dat  is  de  Regeering.  Welnu,  dat  is  de  Regeering  die  uw 
loonregeling  moet  vaststellen  en  nu  kunt  gij,  als  gij  het 
kiesrecht  hebt,  er  voor  zorgen,  dat  de  Tweede  Kamer  meer 
geneigd  is  om  aan  uwe  redelijke  wenschen  te  voldoen. 
Door  uw  stembiljet  oefent  gij  dus  rechtstreeks  invloed  uit 
op  de  keuze  van  uw  eigen  werkgevers.  Daarom  behoort  ook 
m.  i.  ieder  postbeambte  een  ijverig  medestrijder  te  zijn  voor 
algemeen  kiesrecht.  Hij  kan,  hij  mag,  hij  moet  dat  gebruiken, 
— ook  om  het  algemeen  belang  te  dienen  — zeker,  maar 
evenzeer  om  zijn  positie  als  rijkswerkman  te  verbeteren.  En 
de  rijkswerkman  moest  wel  een  groote  uil  zijn,  wanneer  hij 
dat  middel,  om  zich  zelf  zoo  gunstig  mogelijke  patroons  te 
kiezen,  ongebruikt  liet.  (Applaus.) 

Hij  moet  evenals  ieder  ander  burger  van  den  Staat  ook 
zijn  stembiljet  gebruiken  om  de  belangen  van  het  algemeen 
te  dienen,  maar  dat  hij  alleen  op  dat  laatste  zou  hebben 
te  letten,  ben  ik  met  den  heer  Directeur-Generaal  der 
Posterijen,  den  heer  Pop,  niet  eens. 

De  Directeur-Generaal  schijnt  inderdaad  te  meenen,  dat 
de  postbeambten  hun  stembiljet  wel  mogen  gebruiken,  maar 
dat  zij  dit  niet  mogen  doen  voor  hun  eigen  belangen  als 
rijksbeambte. 
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Immers,  ik  kreeg  deze  week,  laat  ik  er  maar  direct 
bijzeggen  niet  van  iemand  dezer  besturen,  maar  in  elk 
geval  van  iemand  die  wel  in  staat  was  mij  die  mededeeling 
te  verschaffen,  bericht,  dat  de  Directeur-Generaal  een  circu- 
laire heeft  gezonden  aan  alle  directeuren  en  inspecteuren, 
waarbij  hij  den  directeuren  aanschrijft  er  voor  te  zorgen, 
dat  de  ambtenaren  zich  bij  verkiezingen  niet  op  den  voor- 
grond stellen,  omdat  zij  het  algemeen  moeten  dienen. 

Mijne  hoorders,  hier  hebben  we  iets  waar  ik  tegen  op 
kom.  Volgens  den  Directeur-Generaal  mogen  de  beambten 
dus  wel  hun  kiesrecht  gebruiken,  maar  voor  het  algemeen 
belang  alleen.  De  heeren  zelf  kiezen  hun  candidaten  immers 
ook  louter  en  alleen  met  het  oog  op  het  algemeen  belang? ! 
Zij  kiezen  daarom  tusschen  voorstanders  van  vrijhandel  of 
van  protectionisme  enz.,  niet  om  hun  persoonlijk  belang, 
doch  alleen  met  het  oog  op  de  algemeene  belangen? 

Op  ’t  oogenblik  ga  ik  op  deze  belangrijke  kwestie  niet 
dieper  in.  Dit  wil  ik  echter  wel  zeggen:  als  bovengenoemde 
mededeeling  juist  is,  wat  spoedig  genoeg  zal  blijken,  dan 
zullen  wij  het  daarover  ter  bevoegde  plaatse  nog  wel  eens 
hebben.  (Langdurig  applaus.) 

En  dan  zal  daar  in  de  Kamer  zoo  goed  als  hier  worden 
aangetoond,  dat  de  postbeambten  recht  hebben  hun  stem- 
biljet te  gebruiken,  óók  voor  de  verbetering  van  hunne 
maatschappelijke  positie.  Want  dat  zij  daartoe  het  recht 
hebben  staat  voor  mij  vast. 

Ik  twijfel  er  dan  ook  niet  aan  of  ieder  postbeambte 

zal  er  voor  waken,  dat  in  dien  zin  geen  inbreuk  op  zijn 

rechten  wordt  gemaakt. 

Laat  ik  thans  weer  tot  mijn ' uitgangspunt  terugkeeren. 

Ik  meen  aangetoond  te  hebben  uit  verschillende  feiten, 

dat  de  postbeambten  op  het  oogenblik  volkomen  het  recht 

hebben  om  te  klagen  over  onvoldoende  positie,  — ik  meen 
te  hebben  aangetoond,  dat  gij  volkomen  recht  heb  op 
verbetering  van  positie. 

Gij  zult  daarvoor  weer  hebben  te  strijden,  evenals 
vroeger  zulks  het  geval  is  geweest,  doch  ge  zult  dit  vooral 
hebben  te  doen  door  flinke  samemverking , zoo  het  eenigszins 
kan  door  samenwerking  van  alle  groepen  van  de  geheele 
postwereld. 

Om  mijn  rede  te  besluiten  wensch  ik  u nog  eenige 
mededeelingen  te  doen  uit  de  postwereld  in  Engeland, 


17 


Frankrijk  en  België,  om  u eens  te  laten  zien  hoe  de 
regelingen  daar  zijn.  Laat  ik  dan  beginnen  met  Engeland. 
(De  gegevens  zijn  verzameld  door  een  commissie  uit  de 
besturen  der  afdeelingen  A’dam  van  den  Bond  „De  Post” 
en  van  den  „Bond  van  Assistenten”.) 

ENGELAND. 

In  Londen  varieert  het  maximum-loon  van  bestellers 
tusschen  f 18.60  en  f21,  doch  op  22-jarigen  leeftijd  ontvangt 
niemand  minder  dan  f 14,70  per  week.  Bovendien  ontvangen 
zij,  die  op  de  stations  in  de  provincie  werken,  alsmede  zij 
die  diensten  verrichten,  eene  bijzondere  verantwoordelijkheid 
met  zich  brengende,  zoowel  in  Londen  als  in  de  provincies 
een  extra  toelage  van  f 0.30  tot  f4.20  per  week.  Hun  aantal, 
de  laatste  n.L,  is  evenwel  niet  groot. 

In  de  provincie  — waaronder  te  verstaan  het  overige 
gedeelte  van  Engeland,  alsmede  Schotland,  Ierland  en  Wales 
— zijn  de  maximum-loonen  f 1 8,  f 17.20,  f 1 5 , f 13.80  en 
f 12.60  per  week,  de  minimums  f9  en  f 10.80.  Op  22-jarigen 
leeftijd  wordt  uitbetaald  f 11.40,  f 12.60,  f 13.20,  f 13.50  of 
f 14.10,  afhankelijk  van  de  klasse  van  het  betrokken  kantoor. 

Deze  klasse-indeeling  geschiedt  naar  een  nieuw  systeem, 
dat  1 Jan.  1.1.  in  werking  is  getreden,  doch  daar  dit  nog 
niet  officieel  is  bekend  gemaakt,  kan  hieromtrent  op  he; 
oogenblik  niets  naders  worden  bekend  gemaakt.  Het  maximum 
der  bestellers  wordt  bereikt  na  2 tot  11  dienstjaren,  afhankelijk 
van  den  leeftijd  bij  de  indiensttreding  en  het  verkregen 
rangnummer. 

De  verhoogingen  geschieden  jaarlijks  en  bedragen  f 0.60 
of  f 0.90  per  week,  f31.20  of  f46.80  per  jaar. 

f 12.60  per  jaar  wordt  aan  iederen  besteller  uitbetaald, 
ten  einde  schoenen  te  koopen.  De  uniform-kleeding  wordt 
gratis  verstrekt  en  wordt  geacht  f 30  per  jaar  te  kosten. 

Het  pensioen. 

Een  „vaste  besteller”,  dat  is  iemand  met  een  getuig- 
schrift van  de  „civil  service  commissioners”  betreffende  zijn 
opleiding  en  lichamelijke  geschiktheid  voor  de  betrekking 
van  besteller,  heeft  recht  op  pensioen  na  10  dienstjaren, 
doch  op  vol  pensioen  eerst  na  40  dienstjaren.  Het  pensioen 
wordt  berekend  door  vermenigvuldiging  van  1/40  der  jaar- 
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wedde  met  het  aantal  dienstjaren,  met  dien  verstande  dat 
het  pensioen  het  2/s  van  het  bedrag  daarvan  niet  te  boven 
mag  gaan.  Bij  de  berekening  der  jaarwedde  worden  de  waarde 
der  uniformkleeding,  het  schoengeld  en  de  Zondagsdienst- 
vergoedingen  te  zamen  geteld. 

Alvorens  pensioen  wordt  verleend,  wordt  door  den  be- 
trokken chef  eene  verklaring  van  eerlijkheid  en  getrouwe 
dienstvervulling  afgegeven.  Bij  gebreke  hiervan,  of  bij  het 
maken  van  bijzondere  aanmerkingen  bestaat  de  bevoegdheid 
het  pensioen  in  te  houden,  c.  q.  te  verminderen.  Een  en 
ander  komt  evenwel  zelden  voor. 

Vrijwillige  ontslagname  met  behoud  van  pensioen  vóór 
het  bereiken  van  den  60  jarigen  leeftijd  wordt  niet  verleend. 
Nochthans  wordt  pensioen  uitgekeerd,  indien  de  betrokkene 
volgens  het  advies  van  een  geneesheer  voor  verderen  dienst 
ongeschikt  is. 

De  brievenbesteller,  in  het  Vereenigd  Koninkrijk  „Post- 
man” genoemd  tegenwoordig,  mag  met  allerlei  postwerk, 
doch  niet  met  telegraafwerk  worden  belast. 

Zondagsdienst. 

In  Londen  zijn  Zondags  zeer  weinig  bestellers  in  dienst, 
doch  in  de  provincies  hebben  de  meesten  om  den  anderen 
Zondag  dienst,  waarvoor  hun  een  vergoeding  wordt  uitge- 
keerd en  één  uur  dienst  voor  ll/2  wordt  berekend.  Ie  Kerstdag 
en  Goede  Vrijdag  worden  beschouwd  als  Zondag. 

Een  besteller  buiten  Londen  heeft  in  het  algemeen  één 
vrije  dag  in  de  14  dagen.  De  Zondagsdienst  duurt  dikwijls 
niet  meer  dan  4 uur,  is  soms  zelfs  binnen  3 uur  geëindigd. 

D i e n s 1 1 ij  d. 

Geen  besteller  werkt  meer  dan  48  uren  per  week  en 
zijn  dagtaak  moet  geëindigd  zijn  binnen  14  uren,  met  3 
rusttijden.  Bij  de  berekening  van  overuren  rekent  men  1 uur 
voor  \%  uur. 

In  het  Vereenigd  Koninkrijk  zijn  4 algemeene  vacantie- 
dagen  per  jaar,  n.1.  2e  Paaschdag,  2e  Pinksterdag,  2e  Kerst- 
dag en  de  eerste  Maandag  in  Augustus.  Indien  een  besteller 
op  een  dezer  dagen  dienst  heeft,  hoe  gering  het  aantal  uren 
ook  zijn  moge,  zoo  wordt  hem  hiervoor  een  vrije  dag  terug- 
gegeven. 
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In  zeer  veel  steden  sluiten  de  eigenaars  van  zaken 
hunne  winkels  en  kantoren,  op  een  bepaalden  avond  in  de 
week,  vroeg.  Indien  de  gemeenteraad  ter  plaatse  het  ver- 
vallen van  een  bestelling  op  dien  avond  goedkeurt,  genieten 
vele  bestellers  eveneens  een  vrijen  avond.  Dit  verandert 
evenwel  niets  aan  de  verplichting  48  uren  per  week  dienst 
te  moeten  doen. 

Bij  sterfgeval  ifi  en  door  den  dienst,  kan  aan  de 
nagelaten  betrekkingen  van  den  overledene  een  vergoeding 
worden  uitgekeerd  van  3 maal  de  jaarwedde,  terwijl  eveneens 
een  vergoeding  kan  worden  uitgekeerd  bij  ongelukken  welke 
niet  den  dood,  doch  verminking  tengevolge  hebben. 

De  Bond  wordt  officieel  erkend  en  „de  Uitvoerende 
Raad”  is  bevoegd,  zaken  welke  de  belangen  der  postmannen 
betreffen,  onder  de  aandacht  van  den  Directeur-Generaal 
te  brengen. 

Uit  een  en  ander  blijkt,  dat  de  »Postman”  in  Engeland, 
wat  de  loonen  betreft,  beter  af  is  dan  in  Nederland.  Dat 
hij  spoediger  zijn  maximum  bereikt.  Vergoeding  krijgt  voor 
schoeisel.  Een  korteren  werkdag  heeft.  Vergoeding  krijgt 
voor  Zondagsdienst  en  overuren.  En  dat  zijn  uniform-  en 
schoenengeld,  benevens  de  Zondagsdienst-vergoeding,  mee- 
telt bij  de  berekening  van  zijn  pensioen. 

In  Nederland  is  de  werktijd  per  week  65  en  meer  uren, 
geen  vergoeding  voor  Zondagsdienst  en  overwerk.  Alleen 
met  St.  Nicolaas  7 5 ct.  extra  en  verder  geen  meetelling  van 
uniformgeld  enz.  bij  de  berekening  van  het  pensioen. 

FRANKRIJK. 

Het  salaris  der  bestellers  is  geregeld  door  een  wet,  die 
voor  alle  functionnarissen  de  minima  en  maxima  salarissen 
bepaalt,  benevens  de  tijd  van  verhooging  en  het  bedrag  der 
verschillende  schadevergoedingen  aan  het  personeel  toegekend. 

De  Fransche  brievenbestellers  vormen  2 bepaalde  cate- 
goriën  : de  stadsbestellers  en  de  locale  en  landelijke  bestellers”. 

De  eerste  bedienen  de  steden  en  belangrijke  centra,  de 
tweede  verzekeren  den  dienst  buiten,  de  „ruraux”  voor  de 
dorpen  en  gehuchten  de  „locaux”  voor  het  gebied  waarin 
zich  het  postbureau  bevindt. 
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Facteurs  de  v i 1 1 e (Stadsbestellers). 

Het  minimum-  en  maximum  loon  voor  de  stadsbestellers 
is  1200  en  1700  francs.  Het  maximum  wordt  bereikt  na  15 
jaren.  Verhoogingen  van  salaris  heeft  plaats  om  de  3 jaar, 
dus  met  100  francs. 

Voor  de  facteurs-locaux  et  ruraux  is  het  minimum  800 
francs,  het  maximum  1150  francs,  bereikbaar  na  21  jaar, 
door  3 jaarlijksche  verhoogingen  van  50  francs. 

De  bestellers  te  Parijs  krijgen  voor  de  duurdere  woning- 
huur  en  levensmiddelen  250  francs  per  jaar  toelage. 

Die  in  de  Banlieu,  dat  is  buiten  Parijs,  200,  150  of 
100  francs,  naar  gelang  de  bevolking  der  steden  en  het 
verkeer  van  havenplaatsen. 

Voor  schoeisel  ontvangen  ze  allen  50  francs  per  jaar. 

Uniform  allen  gratis. 

Ik  heb  nog  een  lijstje  bij  mij  van  andere  rangen,  van 
facteur-brigadier  tot  directeur,  maar  ik  geloof  niet  dat  het 
noodig  is  dit  te  vergelijken. 

Het  pensioen. 

Bestellers  hebben  recht  op  pensioen  na  2 5 -jarigen  dienst 
en  op  55-jarigen  leeftijd.  Het  bedraagt  de  helft  van  het 
gemiddelde  tractement  genoten  over  de  6 laatste  jaren, 
ongeveer  850  francs  (f  425. — ) voor  een  stadsbesteller. 

Wanneer  het  getal  van  25  jaren  is  voorbijgegaan,  wordt 
het  pensioen  verhoogd  met  Yso  dat  er  aan  jaren  meer  zijn, 
doch  2/3  van  het  tractement  niet  te  boven  gaande. 

Bij  overlijden  van  een  besteller,  die  zijn  pensioen  genoot 
of  recht  had  het  te  ontvangen,  krijgt  de  weduwe  1/3  van 
dit  pensioen. 

Zondagsdienst. 

De  dienst  op  Zondag  is  geregeld  naar  de  belangrijkheid 
der  steden.  Te  Parijs  sluiten  alle  bureaux  om  12  uur 
’s  middags.  Drie  bestellers  op  de  4 brengen  de  2 eerste 
bestellingen  rond,  waarvan  de  laatste  eindigt  om  12  uur 
’s  middags.  Een  wekelijksche  rustdag  bestaat  er  niet  voor 
de  postbeambten.  Een  op  de  4 bestellers  heeft  een  namiddag 
vrij.  Dit  herhaalt  zich  dus  om  de  4 dagen,  maar  de  dienst 
vangt  dan  aan  om  5 uur  ’s  morgens,  dus  nog  7 uur  werken. 

Volledig  zijn  deze  gegevens  niet.  Er  blijkt  uit  dat  de 
stadsbesteller  na  15  jaar  zijn  maximum  van  f850. — bereikt, 
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het  hoogste  bedrag  dat  de  bestellers  in  Holland  na  18  jaar 
aan  de  eerste  en  tweede  klasse  kantoren  kunnen  halen. 
Daarbij  hebben  zij  nog  van  f50. — tot  f 125. — toelage 
voor  woninghuur  en  f25. — voor  schoenen.  De  salarieering 
is  dus  voor  stadsbestellers  beter  dan  in  ons  land. 

De  locale  en  plaatselijke  bestellers  hebben  er  na  21 
jaar  f 575. — , deze  genieten  ook  toelage  voor  woninghuur 
en  schoeisel,  en  kunnen  beter  vergeleken  worden  met  onze 
postboden,  die  er  zeker  niet  beter  aan  toe  zijn. 


BELGIË. 


In  België  bestaan  verschillende  klassen  van  brieven- 
bestellers. Men  onderscheidt  ze  voornamelijk  in  stedelijke 
en  plattelandsbesteller,  die  echter  ook  weder  in  onderdeden 
zijn  gesplitst. 

De  groep  stedelijke  bestellers  omvat  3 categorieën  : 

a.  1ste  categorie.  Alleen  Antwerpen  en  Brussel.  Deze 
hebben  een  minimum  loon  van  ] 200  francs  en  een  maximum 
van  1700  francs,  alzoo  ongeveer  f 600. — tot  f850. — ; 

b.  2de  categorie.  Klassekantoren,  minimum  1100  francs, 
maximum  1600  francs ; 

c.  2de  categorie.  Minimum  1000,  maximum  1500  francs. 

De  plattelandsbestellers  hebben  een  minimum  van  950 

en  een  maximum  van  1300  francs. 

De  uniform  is  verplichtend  voor  alle  bestellers,  niet 
voor  kantoorknechten. 

Vergoeding  wordt  er  niet  voor  gegeven,  men  houdt 
elke  maand  5 francs  voor  de  kleeding  af,  tot  men  60  francs 
te  goéd  heeft.  Zijn  die  afgehouden,  dan  houdt  de  afhouding 
op,  tot  men  weer  nieuwe  kleeding  moet  hebben,  dan  begint 
men  opnieuw  weer  5 francs  af  te  houden. 

De  verhooging  van  het  salaris  is  voor  Brussel  aldus  in 
den  laatsten  tijd  geregeld : 


van  1200  tot  1300  francs  na  2 jaar 


„ 1300 

„ 1400 

„ 3 „ 

„ 1400 

„ 1500  „ 

4 „ 

„ 1500 

„ 1600 

„ 5 „ 

„ 1600 

„ 1700 

„ 6 „ 

Het  maximum  bereikt  men  dus 

eerst  na  i 

Voor 

woninghuur 

en  schoeisel 

krijgen 

beambten 

niets,-  alleen 

voor  betaalde 

wissels  2 

Kantoorknechten,  die  dus  geen  nieuwjaarsgiften  ontvangen, 
en  bieslichters  hebben  per  maand  een  m eerloon  van  10 
francs,  dus  120  francs  per  jaar.  Het  pensioen  gaat  in  na 
35  jaren  diensttijd  en  op  65-jarigen  ouderdom. 

De  toestand  in  België  is  dus  wat  de  loonen  betreft  niet 
zoo  gunstig  als  in  ons  land.  Men  heeft  mij  echter  gezegd 
dat  het  fooienstelsel  daar  heel  veel  meer  opbrengt  dan  hier, 
waarover  ik  echter  niet  kan  oordeelen. 

Het  recht  van  vereeniging  hebben  echter  de  Belgische 
postbeambten  niet,  en  dat  verklaart  veel!  Zij  mogen  blijkbaar 
wel  ondersteuningsfondsen  hebben,  want  die  zijn  er.  Er 
bestaat  althans  „De  Onderlinge  Steun”,  voorzienigheidsfonds 
der  Belgische  briefdragers. 

Officieel  zijn  ze  ook  in  Frankrijk  verboden,  maar  de 
regeering  laat  ze  daar  toch  bestaan. 

* * 

* 

Engeland,  dat  de  Vereeniging  der  Postbeambten  officieel 
erkent,  doet  ons  zien  dat  daar  de  toestand  het  beste  is, 
wat  dus  er  op  wijst  dat  men  te  zorgen  heeft,  dat  de 
organisatie  goed  en  flink  en  degelijk  is.  Des  te  meer  reden 
heeft  men  om  te  verwachten,  dat  met  uwe  wenschen  rekening 
zal  worden  gehouden.  Want  wanneer  in  België  voor  de 
postbeambten  slechte  toestanden  bestaan,  dan  kunnen  wij 
dat  met  het  volste  recht  in  verbinding  brengen  met  het 
feit  dat  er  geen  organisatie  is.  We  kunnen  dus  opmerken 
dat  waar  geen  organisatie  bestaat,  de  toestanden  ook  slecht 
zijn.  Er  is  dan  ook  inderdaad  een  nauw  verband  tusschen 
het  hebben  van  een  goede  vakorganisatie  en  betere  loons- 
verhoudingen. 

Ten  slotte  resumeer  ik  aldus  : 

Naar  mijn  overtuiging  hebben  de  postbeambten  in  Neder- 
land het  recht  om  op  verbetering  aan  te  dringen,  want  de 
verbetering  van  salaris  verkregen  in  1905  is  door  de  stijging 
der  prijzen  van  woninghuur,  levensmiddelen  en  belastingen 
meer  dan  opgeslokt. 

Daarvoor  te  werken  is  dus  de  plicht  van  eiken  post- 
beambte der  lagere  categorieën,  in  de  eerste  plaats  van  hen 
die  georganiseerd  zijn. 

Er  is  nog  iets  dat  hun  daartoe  het  recht  geeft. 

Wanneer  straks  het  briefport  der  stadsbriefkaarten  ver- 
laagd zal  worden  van  2]/i  op  cent,  en  het  port  voor 
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drukwerk  verminderd,  benevens  dat  voor  maandbladen  en 
tijdschriften,  dan  zal  ongetwijfeld  van  de  postbeambten  nog 
meer  werkzaamheid  gevorderd  worden  dan  thans. 

Het  kan  niet  ontkend  worden,  dat  genoemde  portver- 
lagingen  in  het  belang  van  het  publiek  zijn,  en  de  regeering 
die  ze  voorgesteld  heeft  verdient  deswege  dan  ook  zeker 
den  dank  van  het  publiek. 

Laat  ons  hopen,  dat  de  regeering,  die  met  zorg  waakte 
voor  de  belangen  van  het  publiek  wat  betreft  de  ver- 
gemakkelijking van  het  postverkeer,  ook  zulke  maatregelen 
zal  nemen  voor  de  postbeambten,  dat  ze  ook  hun  dank 
daarvoor  zal  kunnen  inoogsten. 
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